ANEXO |

CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE 1 (UNA) VACANTE DEL PUESTO DE ASISTENTE
PROFESIONAL MAYOR EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE
LA SECRETARIA DE CONTROL URBANO Y CONVIVENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE VENADO TUERTO

1- Especificaciones del puesto.

Nombre del Puesto Asistente Profesional Mayor

Localizacion de la vacante Direccibn de Seguridad Alimentaria —
Secretaria  de Control Urbano vy
Convivencia

Jornada laboral La jornada a cumplir seré la establecida

por la normativa vigente, pudiendo
distribuirse en turno maifana, tarde,
noche, dias habiles, feriados y/o fines de
semana, de acuerdo a lo determinado
por la Autoridad Superior del Area. La
jornada laboral del agente que se
incorporase al Escalafén General, podra
ser modificada por la Autoridad Superior,
con el fin de garantizar la eficaz
operatoria de los servicios brindados.

Tipo de contratacion Ingreso a la Planta Permanente del
Escalafén del Personal de
Municipalidades y Comunas de Ila
Provincia de Santa Fe (ley N° 9.286).

La incorporacion se efectla en el tramo
y grado superior del agrupamiento
profesional - categoria 19.

2- Responsabilidades del puesto.

Responsabilidades generales e Fiscalizar el cumplimiento de las
normas, programas y procedimientos
que regulen las actividades
vinculadas a la habilitacién y control
de establecimientos y/o instalaciones




dedicados a la produccion,

procesamiento, elaboracion,
industrializacion, fraccionamiento,
distribucion, transporte y

almacenamiento de productos
destinados a la alimentacion.
Fiscalizar el cumplimiento de las
normas, programas y procedimientos
especificos, referidos a la
identificacion, trazabilidad y rastreo de
productos, subproductos y materias
primas de origen vegetal, en el
mercado interno y en el trafico
interjurisdiccional

Coordinar el funcionamiento del
Registro Nacional de Establecimiento
(RNE)

Realizar auditorias en los comercios
registrados (convenio con ASSAL)
Seguimiento permanente de las
empresas alimenticias locales que
comercializan productos dentro y
fuera de la ciudad (trafico
interjurisdiccional de productos)

Asi como otra disposicion dispuesta
por autoridad.

3- Requisitos indispensables para la postulacién. :

Nivel educativo

a)

Titulo Superior Universitario:
Ingeniero/a en Alimentacion,
Licenciado/a en Alimentacién
(excluyente)

b)

Matricula profesional vigente
expedida por el Colegio Profesional
correspondiente.

Se valorara contar con posgrados,
cursos, congresos, jornadas, seminarios,
conferencias y/o capacitaciones dictados
por instituciones de reconocido prestigio
relacionadas con el campo ocupacional
del puesto a cubrir (deseable)

Experiencia Laboral

Se

requiere contar con experiencia

demostrable en el ambito publico y/o
privado, en desarrollo, implementacion, y
evaluacion de Buenas Practicas de
Manufactura.




Conocimientos Generales del a) Ley Organica de Municipalidades
Ordenamiento Puablico Municipal de la provincia de Santa Fe;

b) Estatuto y Escalafon del Personal
de Municipalidades y Comunas de la
Provincia de Santa Fe (Ley Provincial
N° 9.286 - Cap Il Deberes vy
Prohibiciones, IV Derechos y V
Régimen disciplinario);

Conocimientos Técnicos a) normas de Calidad e Inocuidad

Alimentaria (BPA, BPM, HACCP, ISO
22000);

b) marco legal vigente en materia
alimentaria;

c) estar familiarizado con procesos
de auditoria y redaccion de informes
(Conformidades, No Conformidades,
Acciones correctivas, preventivas vy
relacionadas).

Nivel Informético a) buen manejo de herramientas

informaticas;
b) Windows Office (deseable).

4- Inscripcidon y entrega de documentacion.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

1 (una) foto 4 x 4;

DNI;,

titulo universitario;

1 (un) Curriculum vitae actualizado, firmado en todas sus hojas;
originales de otros titulos y certificados de estudio vinculados al puesto
a cubrir (se analizaran hasta 10 — diez), en el caso de los certificados de
cursos y/o actividades de capacitacion presentados, se requiere que
estos expliciten la institucion facilitadora y las horas de duracion de los
mismos;

antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de
autenticidad comprobable. Para facilitar la evaluacion, se sugiere
acompafiar las certificaciones de antecedentes en el publico y/o
privado, con las constancias emitidas por la Administracion Nacional de
la Seguridad Social (A.N.S.E.S);

en caso de corresponder, acompafar Certificado Unico de

Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el marco de la Ley 22.431




y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas Ley
23.109, emitidos por autoridad competente;

h) certificado de conducta actualizado expedido por autoridad competente.
El Formulario de Inscripcién debe presentarse completo y adjuntarse 1 (una)
copia del mismo.
Los documentos originales deben presentarse con 2 (dos) copias de cada uno.
Todas las copias deberdn estar firmadas por los postulantes, a modo de
Declaracion Jurada, y seran foliadas en el acto de inscripcion, indicandose la
totalidad de las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10).
La omision de exhibir los documentos originales que fueran requeridos al
aspirante y/o de acompafar los 2 (dos) juegos de copias de los mismos sera
impedimento para la recepcion de antecedentes.
El Formulario de Inscripcién no debe presentar tachaduras ni enmiendas; tanto
el formulario como las fotocopias deben realizarse en papel tamafio A4 y en
copia simple faz.
La documentacion debera ser presentada en un sobre firmado, conteniendo la
leyenda: “Concurso de Asistente Profesional Mayor”, apellido, nombre y D.N.I.
del postulante. El sobre debera ser entregado en la oficina de la Direccion de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Venado Tuerto, para proceder a su
correspondiente constatacion y certificacion.
En el momento de la presentacion documental, la Coordinacién de Concursos
confrontara las copias de la documentacion con sus originales; un juego de
copias quedara en poder de la misma y el segundo, le serd devuelto al
aspirante junto con los documentos originales debidamente conformado,
firmado y sellado por la Direccién de Recursos Humanos, quien consignara la
fecha de recepcioén, siendo ésta la Unica documentacién admitida a los efectos

de acreditar inscripcion.



CRONOGRAMA

INSTANCIAS FECHA | HORARIO LUGAR
Inscriocion al Concurso 04/01 730 a Direccion de Recursos Humanos de la
AcredFi)tacic’Jn documenta?/ al 1'3_30 Municipalidad de Venado Tuerto - San
19/02 ' Martin 899
. L 22/02 . Direccion de Recursos Humanos de la
rSeosllcgltllégtgﬁ;ocumentamon y 715’%3 Municipalidad de Venado Tuerto - San
P 23/02 ' Martin 899
Publicacion Némina de 2421?2 Direccion de Recursos Humanos de la
Postulantes 02/03 Municipalidad de Venado Tuerto - San
Martin 899
Evaluacion de antecedentes 03/03 al
. 05/03
curriculares y laborales
rir:;ZﬁtgeEsglzzgilgrq General 10/03 8:00 a Sala de Reuniones Antonio Garnier —
. 10:00 Municipalidad de Venado Tuerto
y Técnica
Evaluacion laboral mediante 15/03y 8:00 Sala de Reuniones Antonio Garnier —
entrevista 19/03 ' Municipalidad de Venado Tuerto
Direccion de Recursos Humanos de la
Publicacion Orden de Mérito 14/04 Municipalidad de Venado Tuerto - San
Martin 899 -




