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SINTESIS GENERAL DEL PROCESO EVALUATIVO -ORDEN DE MERITO

secretaria de Servicios v Obras Publcas

Concurso Intemo - Cargo Jefe/a de Division Camanterio (Dec, 114/21)

= S Evaluacion
Evaluacion de | Evaluacion de -
; Antecedentes | Antecedentes | Fruebade | mediante | Puntaje | o . o
APELLIDO Y Oposicion | entrevista total :
e Curriculares Laborales i de
NOMERE {mximo 18 (maximo 17 (méaximo40 | personal (sobre Mirito
puntos) | (maximo2b | 100%)
puntos) puntos) puntos)
ARAGUAS, Andrea :
Marisa 7 17 30.2 20 83.2 1
HERNANDOREMA. 2
Mora Amelia g 17 4.7 15 T0.7 2
BOSCHI, Betina
Marcela 12 7 327 15 66.7 3

Art T8 -Omden de Méntp. Una vez Tinalzadas las etapes de seleccicn deal concurso, 18 Junla
Examinadom lends un plazo maximo e impmmogabile de 8 (ocho) dias habiies administrativos
para expedirse. Confecclonara una Plandla Resumen Genessl del proceso evaluativo, qus
contandra los valores oblendos por cals postulante &n b Evallacn de Anfacedenfes
Curmicitares v Laborales, I Preba de Oposicion: v la Evaluscitin mediamie Entrevisia Laboral,
Da le-sumatoria de escs valores resulfters e Orden de Médta dal concurso.

Saran Incorporados al Orden de Medio aquelios candidsios gue heyan slcanzado. 3l menas, e
B % (3esenia por cienfo) del punige olsl En o caso que no haya ningon candidsto que
gleance o aupers dicho puntsje. &l presente Concurso sem declwado desiero.

La Junta Examinadora elaborara un Acla eslableciends o Orden de Ménio del concurso, s
cual sera rotfificada g los posiulantes v publicada el 21 de jlio de 2021

La cobafumm del pussls vacante e malizard siguisndo el Orden de Menio, gquedando los
demas integrantes del mismo vigentes par el 1emine de 1 (un} afo para cubnr fulures egresos
que sa prodiiZcan en ka |udsdiccian, pudiendo ser promogado. por decisian de la Secrefacla
convocante,

Sin mas y en prueba de conformidad, se procede & 18 finma def presente acia.
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