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ACTA FINAL

ORDEN DE MERITO DEL CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA CUBRIR LOS CARGOS DE: JEFE DE DIVISION DE LA OFICINA
DE TASA GENERAL DE INMUEBLES (Direccién de Rentas); JEFE DE DIVISION DE
LA OFICINA DE PATENTAMIENTO (Direccién de Rentas); JEFE DE DIVISION DE LA
OFICINA DE EGRESOS (Direccion de Tesoreria), DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, SEGUN DECRETO N° 209/2021 DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.

En la ciudad de Venado Tuerto, a los tres dias del mes de noviembre de dos mil
veintiuno, se constituye la Junta Examinadora encargada de presidir el proceso de
seleccion, correspondiente al Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes, para
cubrir los cargos de: |- Jefe de Division de la Oficina de Egresos (Direccion De
Tesoreria); II- Jefe de Division de la Oficina de Patentamiento (Direccion De Rentas);
lll- Jefe de Divisién de la Oficina de Tasa General de Inmuebles (Direccién de Rentas),
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, segun Decreto N° 209/2021 del
Departamento Ejecutivo Municipal, de acuerdo a lo establecido por los Articulos 9° y
10° del Decreto N° 209/2021 del DEM.

Participan en el proceso sus integrantes titulares. Para el puesto I: C.P.N. Roberto
Armando Spadoni, legajo N° 3711/07, C.P.N. Maria Eugenia Serale, legajo N°
1417/06, en representacion de la Municipalidad de Venado Tuerto; y Emiliano
Pignatta, legajo N° 4035/00, en representacién de la Asociacién de Trabajadores
Municipales. Para los puestos Il y Ill: C.P.N. Roberto Armando Spadoni, legajo N°
3711/07, C.P.N. Gisela Maria Gaido, legajo N° 1403/06, en representacion de la
Municipalidad de Venado Tuerto; y Emiliano Pignatta, legajo N° 4035/00, en
representacion de la Asociacion de Trabajadores Municipales.

Concluido el proceso de seleccion consistente en una evaluacion de Antecedentes
Curriculares y Laborales; una prueba de Oposiciéon mediante Evaluacion General y
Técnica (escrita); y una evaluacion mediante Entrevista Laboral (Arts. 12 al 15 — Dec.
209/2021), la Junta Examinadora confecciona el “Orden de Mérito” definitivo, de
acuerdo a la sumatoria de los resultados obtenidos por las aspirantes que participaron

en cada una de las etapas del presente concurso, (art. 16 —209/2021 del DEM, que se

siguient

/

transcribe al pie de la presente) quedando establecido de la

. 0O
C.P.MARIA EUGENIA/SERALE GISEY R

VT
DIRECTORA DE RENTAS C-F;;R TESOREFA ¥

Paginalde3




Goblernode

Venado
Tuertom

SINTESIS GENERAL DEL PROCESO EVALUATIVO - ORDEN DE MERITO

Concurso Interno - Puesto I- Jefe/a de Division Oficina Egresos (Dec. 209/21)
Direccion de Tesoreria — Secretaria de Desarrollo Econémico

e e e ' Evaluacion ; n
: DlreCCiOn de o i:\atle{::ae%lg:tg: liﬁ&ﬁi&:ﬁ Prueba de | mediante Puntaje‘j;; ' or e
Tosota_Sectra| Ciicuares | Laboras | 020t | ST | ce
Econémico,:_ | puntos) oo | P (max‘To)iSO
L e : o puntos

GUINAZU, Stella

Maris — 26.734.322 5 17 36.80 20 78.80 1
PRIMI, Andrea —

20.362.369 4 16 30.17 23 73.17 2

SINTESIS GENERAL DEL PROCESO EVALUATIVO - ORDEN DE MERITO

Concurso Interno - Puecto II- Jefe/a de Division Oficina Patentamiento (Dec. 209/21)
Direccion de Rentas — Secretaria de Desarrollo Economico

| Eva%uaclqp | Evalua cion de . | Evaluacmn
P ode @ Antecedentes Pmeba de med;ante
APELLIDOY Antecedentes Laborales ,'(;);;Qsicién | entrevista
NOMBRE | Curriculares (maximo 40 | onal | (so
(maxnmoZﬁ e o
~ (ma)amo 10 unt o s) ,puntos) (maxxmo 30 :
L e puntos) - puntos)
GONZALEZ, Angeles
Maria del Valle — 10 20 40 25 95 1
35.294.309
LELL, Miriam Beatriz
—20.195.788 s 18 = 20 i 2
SINTESIS GENERAL DEL PROCESO EVALUATIVO - ORDEN DE MERITO
Concurso Interno - Puesto llI- Jefe/a de Divisién Oficina TGI (Dec. 209/21)
« Dlrecmon de Rentas Secretarla’de Desarrollo Economlco ke, _
. | Evaluacién de Evaluaciénde | o . Evaluacién .
ol Anteicedentes Antecedentes | B rueba de | mediante =
, APELLIDO Yr b Oposmlon entrevista L
NOMBRE i Curriculares Laborales (méximo 40| personal de
| (maximo10 | (maximo 20 untos) ~(r§éx§mc 30 | 100%) | 'Mertto ‘
- ~ puntos) |  puntos) e '
. S SEE R i , L _guntos) | 'F
BASSO, Daniela
Romina — 28.533.222 : i S | =0 By e .
. . | EMI PIGNATTA
C.P.MARIA EUGEN/A SERALE GAIDO sPADO\“: e
DIRECTORA DF RENTAS cP G‘TSEESLR A M\/T GNTWUR AT.M.
R

Pagina2de3




Goblemode

Venado
Tuertom

Art. 16°.- Orden de Mérito. Una vez finalizadas las etapas de seleccién del concurso,
la Junta Examinadora tendra un plazo maximo e improrrogable de 8 (ocho)
dias habiles administrativos para expedirse. Confeccionara una Planilla
Resumen General del proceso evaluativo, que contendra los valores
obtenidos por cada postulante en la: Evaluacion de Antecedentes Curriculares
y Laborales; la Prueba de Oposicién; y la Evaluacion mediante Entrevista
Laboral. De la sumatoria de esos valores resultara el Orden de Mérito del
concurso.

Seran incorporados al Orden de Meérito aquellos candidatos que hayan
alcanzado, al menos, el 60 % (sesenta por ciento) del puntaje total. En el caso
gue no haya ningun candidato que alcance o supere dicho puntaje, el
presente Concurso sera declarado desierto.

La Junta Examinadora elaborara un Acta estableciendo el Orden de Meérito
del concurso, la cual serad notificada a los postulantes y publicada el 29 de
noviembre de 2021.

La cobertura del puesto vacante se realizara siguiendo el Orden de Mérito,
quedando los demas integrantes del mismo vigentes por el término de 1 (un)
afo para cubrir futuros egresos que se produzcan en la jurisdiccion, pudiendo

ser prorrogado por decision de la Secretaria convocante.

Sin mas y en prueba de conformidad, se procede a la firma de dos ejemplares
del presente acta, a los 29 dias del mes de Noviembre de 2021, en la ciudad de

Venado Tuerto.
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