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ACTA FINAL
ORDEN DE MERITO DEL CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA CUBRIR E1. CARGO DE: JEFE DE DIVISION DE LA OFICINA DE
INGRESOS (Direccion de Tesoreria), DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, SEGUN DECRETO N° 355/2022 DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
MUNICIPAL.

£n la ciudad de Venado Tuerlo, a los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil
veintidés, se constituye la Junta Evaluadora encargada de presidir el proceso de
seleccion, comrespondiente al Concurso Intemo de Oposicidon y Antecedentes, para
cubrir el cargo de: |- Jefela de Division de la Oficina de Ingresos (Direccion De
Tesoreria); de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, segin Decreto N°® 35572022 del
Departamento Ejecutivo Municipal.

£l mismo se encuentra integrado por Roberto A. Spadoni (legajo N* 3711/07), Maria
Eugenia Serale (legajo N° 1417/08), en representacion de la Municipalidad de Venado
Tuerto: y Emiliano Pignatta (legajo N° 4035/00) en representacion de ATM. Todos ellos
en calidad de titulares. Participan como integrantes suplentes: Fabio Alejandro Coran,
(legajo N° 1619/05), y Susana Aidé Bonetto, (legajo N° 1753/00), ambos en
representacion de la Municipalidad de Venado Tuerto; y Eduardo Radl Ortiz, (DNI
27.852.712), en representacién de ia Asociacion de Trabajadores Municipales.

El Proceso de Seleccion es instrumentado en ires etapas, segun lo establecido por el
Art. 12 del Decreto N* 355/2022, tal y como se detalla a continuacion: -

Etapa 1: Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

integrantes del Jurado participantes: Roberto A. Spadoni (MVT - titular), Maria Eugenia
Serale (MVT - titular), Eduardo Raul Ortiz (ATM - suplente).

Fecha: 18 de noviembre de 2022 '

Etapa 2: Prueba de Oposicién mediante Evaluvacion General y Técnica:
Integrantes del Jurado participantes: Fabio Alejandro Coran {MVT - suplente), Maria
Eugenia Serale (MVT - titular), Emifiano Pignatta (ATM - titular).

Fecha: 24 de noviembre de 2022

Etapa 3: Evaluacion mediante Entrevista Laboral:

Integrantes del Jurado participantes: Fabio Alejandro Coran (MVT - suplente), Maria
ia Serale (MVT - titular), Emiliano Pignatta (ATM - titular).

Pagina 1de3




enado
uertom

Concluido el proceso de seleccion, la Junta Examinadora conlecciona el “Orden de
Mérito” definitivo, con la sumatoria de los resultados obtenidos por los aspirantes en
cada etapa evaluativa, {art. 16 — 355/2022 del DEM, que se transcribe al pie de la
presente) quedando establecido de la siguiente manera: .

SINTESIS GENERAL DEL PROCESO EVALUATIVO - ORDEN DE MERITO

Concurso Interno ~ Puesto: Jefe/a de Division Oficina de Ingresos (Dec. 355/22)
Direccion de Tesoreria — Secretaria de Desamolio Econémico

e | Svaluacién de | Evaluacion de | popq e | mediante | Puntaje |
Apellido y Nombre | Curriculares Laborales (o 40 G I.ll obi de
: puntos) | puntos) | P | punios) e =

VARAS, Nahuel

DNI 32.075.535 6 20 3240 26 8440 | 1

PEDROTTI, Aricl

DNI 24,298 461 7 17 26.80 23 73.80 2

SAN ESTEBAN,

Jeésica 6 19 22 25 72 3

DNI 31.868.000

PRIMI, Andrea

DNI 20.362.369 6 17 26 = n 4

Art. 16°.- Orden de Merito. Una vez finalizadas las elapas de seleccion del concurso,
ia Junta Examinadora lendré un plazo maximo e impromogable de 8 {ocho)
dias habiles administrativos para expedirse. Confeccionard una Planilla
Resumen General del proceso evalualivo, para el puesio concursado, que
contendra los valores obtenidos por cada postulante en la: Evaluacién de
Antecedentes Curriculares y Laborales; la Prueba de Oposicion: y la
Evaluacion mediante Entrevista Laboral De la sumalora de esos valores
resultara el Orden de Mérito del concurso.
Seran incorporados al Orden de Mérito aguellos candidatos que hayan
alcanzado, al menos, el 60 % (sesenta por ciento) del puntaje total. En el
caso que no haya ningln candidato que alcance o supere dicho puntaje, el
concurso sera declarado desierto,
La Junta Examinadora elaborard un Acla estableciendo el Orden de Mérito
del concurso, la cual serd notificada a los postulantes y publicada el 02 de
diciembre de 2022. ;‘ﬁ'i
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La cobertura del puesto vacante se realizard siguiendo el Orden de Mérito,
quedando los demas integrantes vigentes por el término de 1 (un) afio para
cubrir futuros egresos que se produzcan en la jurisdiccitn, pudiendo ser
prorrogado por decision de la Secretaria convocante.

Sin mds y en prueba de conformidad, se procede a la firma de dos ejemplares
del presente acla, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2022, en la ciudad de
Venado Tuerto,
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